Aprueban Ley que regula las relacio-
nes laborales de los trabajadores su-
Jetos al régimen de la actividad priva-

da DECRETO LEY 25593
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

ElGobierno de Emergencia y'Beconntruchx;

Nacional; , e

?on el voto aprobatorio del Consejo dE Minis--
ros; :

Ha dado el Decreto Ley siguiente:

TITULO I
DEL CAMPO DE APLICACION

Articulo 1%.- E] presente Decreto Ley se aplica a
lostrabajadores sujetosal régimenlaboraldela
actividad privada que prestan servicios para em-
pleadores privados.

Los trabajadores de empresas pertenecientes al
dmbito de la Actividad Empresarial de] Estado,

‘sujetos al régimen laboral de la actividad privads,
uedan comprendidos en las normas contenidas en
el presente Decreto Ley en cuanto estas 1iltimas no
gse opongan a normas especfficas que limiten los
beneficios en é] previstos. '

. TITULO I
DE LA LIBERTAD SINDICAL

Articulo 2*. El Estado reconoce a los trabajado-
res el derecho a la sindicalizacién, sin autorizacién
Srcvlg, para el estudio, desarrollo, protecciény

efensa de sus derechos e intereses y el mejora-
miento social, econémico y moral de sus miembros.

Articulo 8%.- La afiliacién es libre y voluntaria.
No puede condicionarse el emsleo de un trabajador
a la aflliacién, no afiliacién o desafiliacién, obligdr-
;elc alformar parte do un sindicato, ni impedirsele

acerlo.



Articulo 4'.- E]l Estado, los empleadores y los
representantes de uno y otros deberdn abstenerse
detoda clase de actosque tiendan a coactar, res-
trlnslr o menoscabar, en cualQuier forma, el dere-
cho de sindicalizacién de los trabajadores, y de in-
tervenir en modo alguno en la creacién, a stra-
cién o sostenimiento de las organizaciones sindica-

les éstos constituyen.
mcu.lo 5. Los sindicatos pueden ser:
a) De empreul formados por trabajadores de

diversas profesiones, oficios o especialidades,
presten servicios para un mismo emplea-

r.
b) De actividad, formados por trabajadores de
srofesionel, especialidades u oficios diversos
e dos (02) o m#s empresas de la misma ra-

ma de actividad.
¢) De gremio, formados por trabajadores de di-

versasempresas que desempefian un mismo
oficio, profesién o especialidad. .

d) Deoficiosvarios, formados por trabajadores
de diversas profesiones, oficios o especialida-
des que trabajen en empresas diversaso de
distinta actividad, cuando en determinado
lugar, provincia o regién el nimero de traba-
jadores no slcance el mfnimo legal necesario
para constituir sindicatos de otro tipo.

Articulo 6°.- Las organizaciones de trabajadores
no dependientes de una relacién de trabsjo se regi-
rén por lo dispussto enel presente Decreto Ley, en
lo que les sea aplicable.

Articulo 7*.- Los sindicatos se pueden organitar
con alcance local, regional o nacionsl. En tales
casos, para el cumplimiento de sus fines al interior
de la empresa, podrén constituir una "seccién sindi-

Articulo 8°.- Son fines y funciones de las organi-
raciones sindicales : :

a) Representar el wz‘mﬁo de trabajadores com-
fo”“did"' dentro de su 4mbito, en los conflic-
s, coptroversias o reclamaciones de natura-

leza colectiva.
b) Celebrar convenciones colectivas de trabajo,
exigir su cumplimiento y ejercer los derechos
y acclones que de tales convenciones se origi-

pen.
¢) Representarodefender asusmiembrosen
las controversias o reclamaciones de cardcter
individual, solo . Jue e} trabajador accione
directamente, en fir1pa voluntaria o por man-
dato de la ley;x«s0 en el'cial el sindicato
gdri actuar en calidad de asesor.
omover la creaciény fomentar el desarro-
llo de cooperativas, cajas, fondos y, en gene-
ral, organismos de & o0 y promocién
de sus miembros. -
e) Promovet el mejoramiento cultural, la educs-
gidn general, técnica y gremial de sus miem-
ros.
1) Engeneral,todos los que no estén refiidos
con sus fines esenciales ni con las leyes.

Articulo 9.- En materia de negociacion colecti-
va el sindicato que afilie a la mayorfa sbsoluta de
los trabajadares comprendidos dentro de fu dmbito
asume la representacién de la totalidad de los mis-
mos, aunque no se encuentren afiliados.

Dc existir varios sindicatos dentro de un mismo
&mbito, podrén ejercer conjuntamente la represen-
tacién de la totalidad de los trabajadores los sindi-
cﬁtos que afilien en conjunto a mé&s de la mitad de
ellos.

En tal caso, los sindicatos determinarén la for-
ma en que ejercerdn esa representacién, sea a pro-
rrata, proporcional al nimero de afilia

d)

1, 0 €nco-
mendada a uno de los sindicatos. De no haber
acuerdo, cada sindicato representa tinicamente &
los trabajadores comprendidos en su émbito.

Artfculo 10%.- Sox obligaciones de las organi-
zaciones sindicales: :

a) Observarestrictamente sus normas institu-
cionales con sujéci6n a las leyes y normaa que
las regulan.

“falta de éste, por el Juez de
indicacién delplo

b) Llevar libros de actss, 32 registro de afllia-
ciény de contabilidad debidamenta sellndos

r Ia Autoridad de Tnlu{o
c) Asentarenellibro deactaslascorrespon-
dientes a asambleas y sesiones de lajunts
directiva asf coMo los acuerdos refaretites 8
1a misn:a y, demés decisiones de interés ge-

neral.

d) Comunicar a la Autoridad de Trabajo Ia re-
forma de sus estatutos, acompafiando copia
auténtica del nuevo textoy, ssimismoa
aquella y a]l smplaador, la ndmjna de junta
directiva y los cambios que en ella se produs-
can dentro de los cinco (05) dfas hébiles si-
Sgen%l.

¢) Otorgar a sus dirigentes la credencial que los
acredite como tales.

N Emitir los informes que puedan solieitarles
le Autoridad de Trabsjouotras autoridades

ernamentales. ,

g) Laudemds que sofinlonlasleyes y normas

que las pgu?nn

Artfcalo 1§*.-Lasorganizaciones sindicales
ostén impedides de : ‘

-a) Dudieafse institucionalmente & asuntos de
pc.lg.ico: partidaris, religiosa o de fndole lu-
crriiva.

b) Cuacclonar directaoindirectamente a los
trabajadores a ingresar o retirarse de ls or-
ganizacién sin salvo los casos de expul-
si4n por causales previstas en ol estatuto,
dedi nte oomgnbl .

¢) Aplicar fondos o bienes sociales s fines diver-
sos de los que constituyen el objeto da lg o2-

nizacién sindical 0 que no sido do
amente sutorizadosen la forms previste
r la leyo‘ﬁorol estatuto.

d) Distribulr directaoindirectamente rentase
bienes del patrimo !

) Realizar o estimular actividades contrarise &
1a Jey o al orden publice.

Articulo 19°.- Para ser miembro de un sindicate
se requiere:

a) Ser trabajador de la empresa, activida
&mfuién‘ u oficio que corresponda segdn o
. de sindicato.

b) IJ: formar parte del personal de direccién ¢

depemsannr cargo de conflansa del emplea-

dg;i .J\. vo que o] estatuto expresamentele
.

c) No encontraree ea de

d) No estar aflliado a ou’:“" m."""

- Artfculo 19%.- La calidad de mismbro ds un cin-
dicato es inherente a la persons y ne podré ser
tnalferlda. transmitids ni delegada por ningdm
motivo.

Artfculo 14°.. Para constituirse y subsistiz les
sindicatos deberdn afiliar por lo menos a veinie (30)
trabajadores tratdndose de sindicatos de empress, ¢
:..(iien (100) traténdose de sindicatos de otra natu-

eza. ) . .

Articulo 15".- En las empresss cuyo nimere de

trébijadores no llcnneloa:{r r:qg.r{gg n'n constitulr

un sindicato, podrén e

los representen ante su e mﬁ
dad de Trab

mpleador y ante

La eleccién de los delegados debe ser comunica-
da a la Autoridad de Trabajo y al empleader dentre
de los-cinco (03) dfas hébiles tee.

Articulo 1€*.- La constitucién de un sindicato se
haré en asamblea y en élia se aprobard él estatuto
eligiéndose a la junta directiva, :oh lo cual se hard
constar en acta, refrendada Rr‘Nohﬂo Pdblico o, 8

la oonl

ugar, fecha y némina de asiste

Articulo 17%.. El sindicato debe inscribirse en el
registro correspondiente & m? de la Autorided de
Trabajo. El registro es un acto formal, no constituti-
vo, y no puede ser denegado salvo cuando no se
cumpla con los requisitos establecidos por ¢l presen-
te Decreto In{

Artfculo 18%.- El registro de un sindicato ls con-
fiere personerfa gremial para los efectos previctos



r laley, asf{ como para ser considerado en 1& con-
sormacién de organismos de catdcter nacionale
internacional.

Articulo 19%.- Los sindicates, cumplido el tré-
mite de refinm. rodrtn por este solo mérito inscri-
birse en el registro de asociaciones para efectos

civiles.

Arxticulo 30%.- La cancelacién del registro por la
Autoridad de Trabajo s6lo proceders por disolucién,
fusién o atsorcién, o por pérdida de alguno de los
requisitos exigidos para su constitucién y subsisten-
cia. En este ditimo caso, el sindicato pierde su per-

sonerfa gremial como representants del conjunto de
tnbojcmu, mb-ittle:do. sin embargo, su perso-
:0‘:- para otros efectos hasta su eventual disolu-

Corresponds @ la Autoridad de Trabajo, & través
de diligencias idéneas, determinar si em«ﬂuw ha
dejado de mm&lg alguno de Jos requisitos exigidos
para mi constitucién y subsistencia, disponiéndo en
consecuencia la cancelacién del registro sindical.
Articulo 31%.. La asamblea e1 ] 6rgano méximo
del sindicato. Bn los sindicatos de empress estd
co directamente ror sus miembros. En los
demds, asf como on equellos cuyos miembros labo-
ren on localidades distintas, pueds conformarss por
intermedio de delegados cuyas facultades de deci-
sidn serén otorgadas de antemano o ratificadas
posteriormente por las bases.
 Los delegados deberdn pertenecer a la unidad

va que re

presentan.
Articulo 22%.. Son atribuciones de 1a asamblea

goneral: 4
t; r a Ia junta directiva.
b) Modificar el estatuto,
¢) Acordar la fusién o absorcién con otras orgs-
" wuizaciones sindicales similares, o su disolu-

cién.
d) Acordar la afiliacién o dessfiliacién a federa-

clones y confederaciones, y s organizaciones
Cindicelos de nivel internacional.

.e) Acordar la enajenacién directa o indirecta de
. bienes de! patrimonio sindical.
0 Decidir sobre 1a expulsidn de cualquier afilia-

ddn.: laimposicién de sancionesdisciplina-
) Om.lcogz:ilo::‘:&:.qm sefialen las normas

Asticule $3°.- La junta directive tiene la repre-
sentacién legal del sindicato y estard constitufda en
la forma y con las atribuciones que determine ol

Art{oulo 4. Para ser miembro de Ja junta
va 98 Te:

a) Ber mayor de edad. )

b) Ser miembro activo del sindicato.

¢) Tener una antigdadad no menor de un afio al
servicio de la empresa.

Artfoulo 25%.- Todo miembro de un sindicato
pueds renunciar en cualquier momento, sin perjui-
cio de 1s obligecién de pn?r las cuotas vencidas y
rendir cuentas s manejé fondos sindicales. La ro-
nuncih surte sus efectos, sin necesidad de acepta-
cién, desde el momento en que es presentada.

La renuncia debe ser comunicads a] empleador
dentro da los cinco (08) dfas hébiles de formulada.

Axtionle 36. E] sindicato tiene sutonomfa para
fijar en su estatuto la forma de separacién temporal

rnpuhldn de sus miembros. E _iq,t.e dltimo caso,
a declsiéni'debe Ser adoptada Nﬁr amayor({a abso-
lute de sus miembros hébiles.

e expuluidn deberé ser comunicada al emplea-
dor oot 48 100 cinco (OF) dfas hébiles de efextua-

"Artfoulo 87.- Bl patrimonio del sindicato esté

a) Por las cuctas de sus miembrosy otras con-
tribuciones obligatorias, cuyo monto y exigi-
v bilidad deben fijarse en el estatuto.
b) Por lascontribucioned ¥pluitarias de sus
miembros o de terceros.” _
¢) Porlosdemésbienesque adquieraatitulo
gratuito u oneroso.

Articulo 28*.. El empleador, a pedido del sin-
dicato y con 1a autorizacién escrita del trabajador
sindicalizado, esté obligado a deducir de lasremu-
neracionea las cuotas sindicales legales, ordinarias
y extraordinarias, en este 1iltimo caso, cuando sean
comunes & todos los afilindos. 8imilar obligacién
rige respecto de aquellas contribuciones destinadas

a la constituciény foments de las cooperativas for-
madas por los trabajadores sindicalizados.
Articulo 29*.. La retoncidn de 1ns cuotas aindi-
cales a un trabajador cesaré a partir del momento
en que éste o el sindicato comunique por escrito sl
empleador la repuncia o expulsién.

Articulo 30%.- El fuero sindical garantiza a de-
terminados trabajadores no ser despedidos ni tras-
jadados = otros establecimiantus de la misma em-
presa, sin justa causa debidamente demostrada o
sin su aceptacién.

No es exigible el requisito de aceptacién del
trabajador cuando su traslado no le impida desem-
pefiar el cargo de dirigente sindical. '

Artfculo 31¥.-Estén amparados por el fuero
sindical: .

a) Los miembros de los sindicatos en formacién,
desde la presentaci6n de la solicitud de regis-
tro y hasta tres (08) meses despuds.

b) Los miembros de la junta directiva de Jos
sindicatos, federaciones y confoderaciones,
u{ como los delegados de las "secciones sindi-
cales”.

El estatuto sefislard a qué cargos comprends
In proteccién.
¢) Los delegados a que se refiere el artfculo 15*
los representantes a que se refiereelar-
culo 47 del presente Decreto Ley.

El Reglamento determinard el niimero minimo y
méximo de los dirigentes amparados, teniendo en
cuenta la dimensién y caracterfsticas de 1a organi-
zacién, asf como la vnYenci- del fuero sindical pars
los casos previstos en los iicisas b) y ¢) del presents

artfculo.

Artfculo 322.- La convencién colectiva conten-
dré las utigrhcioneo tendentes & facilitar las acti-
vidades sindicales en lo relativo a reuniones, comu-
nicaciones, permisoay licencias. En ningiin caso
podrén establecerse permisas y licencias por acto
administrativo o por Jaudo arbitral.

A falta de convencién, el empleador aélo esté
obligado aconceder permiso parals asistenciaa
actos de concurrencia obligatoria a los dirigentes
que el Reglamento sefiale. '

El tiempo que dentro de la jorueda ordinaria de
trabajo abarquan los permisos otorgados a los diri-
gentes para cumplir sus funciones sindicales, s0
entenderd trabajado para todos los efectos legales y
contractunles hasta e} ifmite de treinta (30) dfas por
afio calendario;el exceso se consideraré comods
licencia sin goce de remuncraciones y demds benefi-

clos.

Artfculo 88%.- La disclucidn de uu sindicato se
produce por fusién o absorcién; por acuerdo do la
mayorfa abaoluta de sus miembros adoptado en
asamblen general ¢ fuera de ella, acreditado con las
correslpon entes firmas; por cumplirse cualesquie-
rade loseventos [l)revistoa en el estatuto para este
efecto; o por resoluciéneniiltima instanciadela
Corte Qupremn. En este tltimo caro, las causales
serdn las sefialadas para una asociacién y al proce-
dimiento seré el astablecido por el artfeulo 86° del
Cédigo Civil.

Igualmente, puede solicitar la disolucién la par-
te que acredite tener legitimo interés econémicoo
moral, encuyo caso ro rd requerir al Ministerio
Piblico gara que solicite ante el Poder Judicial la
disolucién del sindiecato, siguiendo el trdmite pre-
visto en el artfculo 96° del Cédigo Civil, en lo que
fuere aplicable. Por el s6lo mérito de la sentencia
consentida o ejecutoriada que dispongs la disolu-
¢ién del sindicato, la Autoridad de Trabajo efectua-
ré la cancelacién del registro sindical.

Traténdose de un sindicato de empresa, la diso-
hicién se produciré, ademés, por liquid-clén de la-
empresa a que pertenece. En cste caso la disolucién
opera de pleno derecho.

Artfculo 34*.- El patrimonijo sindical que que-
dare, una vez realizados los activos y pagados los



pasivos, seré adjudicado por el liquidador a la orga-
pizacifn sindical que el estatuto o la asamblea ge-
neral designe para tal efecto. A falta de tal designa-

¢iénseadfudicard ala Beneficiencia Publica del
domlicilio del-sindicato o a ina institucién u organi-
zaclén de utilidad social oflcialmente reconocida.

* Artfculo 35*.- Los sindicatos de base podrdn
constituir o integrar organismos de grado superior,
sin que pueda impedirse u obstaculizarse tal dere-
cho

Articulo $6%.- Para constituir una federacién se
requiere la uni6n de no menos de dos (02) sindicatos
registrados de la misma actividad o clase.

‘Para constituir una confederacién se requiere la
unién de no menos de dos (02) federaciones registra-

das.

Articulo 87*.- Los sindicatos y federaciones po-

drén retirarse de las respectivas organizaciones de
ado superior en cualquier momento, aunque exis-
pacto en contrario.

Articulo 38°.- Las federaciones yconfederacio-
nes se rigen por todo lo disguesto para los sindica-
tos, en lo que les sea aplicable.

_ Artfculo88*.-La cancelaciéndelregistro,la
disolucién o 1a liquidacién de una federacién o con-
federacién no afecta la subsistencia dé las organiza-
ciones de lSmdo inferior que la conforman.

Articulo 40?.- Para la constitucién de.sindicatos
de empleadores se requiere de un minimo de cinco
(05) de 1a misma actividad, igual nmimero de sindi-
catos para constituir una federacién, y de federacio-
nes &ara una confederacién.

les aplican las normas del presente Decreto
Ley, en lo que fuere pertinents.

TTTULO I
DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 41?.- Convencién colectiva de trabajo
eselacuerdo destinado a regullr las remuneracio-
nes, lascondiciones de trabajoy productividady
demds, concernientes & las relaciones entre trabaja-
dores y empleadores, celebrado, de una parte, por
uba o varias organizaciopes sindicales de trabaja-
doares o, en ausencia de éstas, por reprzsentantes
de los trabajadores interesados, expresamente ele-
gidos y autorizados y, de la otra, por un empleador,
un grupo de empleuforea, o varias organizaciones
de empleadores. .

Sélo estardn obligadas a negociar colectivamen-
te las empresas que hubieren cumplido por lo me-
nos un (01) ato de funcionamiento. '

Articulo 42°.- La convencién colectiva de tra-
bajo tiene fuerza vinculante para las partesque la
adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo
nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asf
como aJos trabajadores que se incorporen con pos-
terioridad a las empresas comprendidasen la mis-
ma, con excepcién de quienes ocupan puestos de
direccién o desempefian cargos de confianza.

Articulo 49%.- La convencién colectiva de tra-
bajo tiene las caracterfsticas siguientes:

a) Modifica de pleno derecho los aspectos dela
relacién de trabajo sobre los que incide. Los
contratos individuales quedan automética-
mente adaptados a aquella y rio podréncon-
tener disposiciones contrarias en perjuicio
del trabﬂ'ador. .

b) Rige desde el dfa siguiente al de caducidad de

.1a convencién anterior o, 8i no 1a hubiera,
desde 1a fecha de presentacién‘del pliego,
excefxto las estipulaciones para las que se
sefiale plazo distinto o que consistan en obli-
gaciones de hacer o de dar en especie, que

- regirén desde la fecha de su suscripcién.

¢) Tendré duracién no menor de un (01) efio,

pudiendo las partesestablecer plazos mayo-

res para lacouvencién ensu conjunto o para
arte de 1a misma. .

Caduca de modo autom4tico al vencimiento

de su plazo, salvo en aqugldo que se haya

actado con carécter permanente o cuando

_{as partes acuerden expresdtente su renova-

cién o prérroga total o parcial

d

A

e) Continuaré en vigencia, hista el vencimiento
de suplazo, encasode fuuidh. traspaso, ven-
ta, cambio de giro del n2gocio y otras situa-

\ ciones similares. '

4 1) Deberd formalizarse por escrito en tres (03)
ejemplares, uno para cuda parte y el tercero
gara su presentacién a la Autoridad de Tra-

ajo con el objeto de w.i registro y archivo.

Artfculo 44%.- La convencién colectiva tendré
aplicacién dentro del 4mbito que las partes acuer-

den, que podré ser:’ -

a) De la empresa, cuando se aplique a todos los
trabajadores de una empresa, o a los de una
categorfa, seccién o establecimiento determi-
nado de aquella.

b) De una rama de sctividad, cuando compren-
da a todos los trabajadores de una misma
gtiﬁidad econdruica, o a parte determinade

ella.
" ¢) De un gremio, ;uando se apliqus a todos los
trabajadores yue desempefiep una misma
profesién, oficlo o especialidad en distintas

empresas.

Articulo 45%- 8/ no existe previaments una con-
vencién colectiva an cualquier nivel de los sefialn-
dos en el artfculc anterior, 1as partes decidirén, de
comnin acuerdo, el nivel en que entablarén ls pri-
mera convencién. A falta de acuerdo, la nogociacién
se llevarg a nivel de empresa.

De existir convencién en algin nivel, para enta-
blar otra en un nivel distinto, con carécter sustitu-
torio o complementario, esrequisito indispensable
el acuerdo de partes, no pudiendo establecerse por
acto adminietrativo ni por laudo arbitral.

Las convencicnes de distinto nivel acordadas por
las partes dsberdn articularse pars definir las me-
terias que sordn tratadasen cadauna. Encaso
conflicto se aplicaré la convencin més favorable,
confrontadss en Ju integridad. :

Podrén uzocinne a nivel de empresa las inate-
rias no tratadas en una convencién a nivel superior,

ue la reglamerten o que se reflerana condiciones
3: trabajo propias y exclusivae de le. empresa.

Articalo 461.- Para celebrar una convencién
colective por rama de actividad o gremio se requie-
re que 1t organizacién aindical uvorganizaciones
sindicales representen a la mayorfa de las empresas
y trabaiadores de la actividad o gremio re ivo, 8
nivel local, regional o nacional, {dﬂue sean CONVOCA-
das, directao indirectamente, tadas las empresas

respectivas.

Articulo 47.- Tendrén capac.dld
colectivamente en representacién de
res:

a) En las convenciones colectivas de empresa, el
sindicato respectivo o, n falta de éste, fg.
representantes expresamente elegidos por

mayorfa absoluta de trabajsdores.

b) En las convenciones por rama de actividad o
gremio, la organizncisg sindical o conjunto de
¢llas de la rama correspondiente.

La representacién de los trabajadores en todo
§mbito de negociacién estard acargo de una comi-
sién constitufda por no menos do tres (03) nl més de
doce (12) falembros plenos, cuyn nimero se regula-
ré en atencién al émbito de aplicacién de la conven-
:i6n y en proporcién al ndmero de trabajadores
M) remridos. En los casos gue correspondas, la
romisién incluye a los dos (02) delegados previstos
por el artfculo 156° del presente to Ley.

Articulo 48".- La representatién do Tos emplea-
dores estar4 a cargo:

) En las convenciones de empress del propio
empresario o las personas que €1 designe.

b) En las convenciones por rama de actividad o

de gremio, de 1a organjzacién representativa

de ﬁ:seempleadorea en la respectiva actividad

econémica y, de no existir ésta, de losrepre-

sentantes de los empleadores comprendidos.

ara negociar
os trabajado-



La comisién designada por fos empleadores no
podré ser superior en niimero a la que corresponde
a los trabajadores. -

Articulo 49%.- La designacién de los represen-
tantes de los trabajadores constars en el pliego que
presenten conforme al artfculo 61°%1a Xe losem-
pleadores, encualquiera de las formas emitidas
para el otorgamiento de poderes.

Enamboscasosdeberdnestipularseexpresa-
mente las facultades de partjcipar en la negociacién
y conpnhacién, practicar todos los actos procesales
rropms de éstas, suscribit cualquier acuerdo y,

legado el caso, la convencién colectiva de trabajo.
No es admisible la impugnacién de un acuerdo por
exceso en el uso de las atribuciones atorgadas, salvo
que se demuestre la mala fe.

Todos los miembros de la comisién gozan del
amparo reconocido por lasdisposicioneslegales
vigentes a los dirigentes sindicales, desde el inicio
g: ]éa tmegociac:idn y hasta tres meses (03) de concluf-

sta,

Articulo 0. Las partes podrén ser asesoradas
en cualquier etaga del proceso por abogados y otros

rofesionales debidamente colegiados, as{ como por
irigefites de organizaciones de nivel superior a?:s
que se encuentren afiliadas.

Los asesores deberén limitar suintervenciéna
laesferade suactividad profesional y en ningin
caso sustituir a las partes en la negociacién ni en la
toma de decisiones.

Articulo 51%.- La negociacién colectiva se inicia
con la presentacién de un pliego que debe contener
tx: proyecto de convencién colectiva, con lo siguien-

: )

a) Denominacién y nimero de registro del o de
lossindicatosque lo suscriben, y domicilio
Unico que sefialen para efectos de las notifi-
caciones.

De no existir sindicato, las indicaciones que
gzrmitan identificar a la coali¢ién de trabaja-
b res que lo presenta.
: negociadora con los requisitos establecidos
g:r el artfculo 49°, ‘

ombre o denominacién social y domicilio de
cada una de las empresas u organizaciones
de empleadores comprendidas.
Las peticiones que se formularasobre remu-
neraciones, condiciones de trabajo y producti-
vidad y dem4s que se planteen, las que debe-
rén tener forma de cldusula e integrarse
arménicamente dentro de un solo proyecto de
convencién., - '
Firma de los diriFentes sindicales designados
para tal fin por la asamblea, o de los repre-
sentantes acreditados, de no haber sindicato.

c)

d)

e)

Artfculo 52%.- El pliego debe ser presentado no
antes de sesenta (60) ni des;pués de treinta (30) dfas
calendario anteriores a la fecha de caducidad de la
convencién-vigénte. En caso de presentacién poste-
rioral glazo seiialado, la vigencia a que se refiere el
inciso b) del articulo 43" serd postergada en forma
directamente g)roporcional al retardo.

Articulo 53*.- El pliego se presenta directamen-

te a la empresa, remitiéndose copia del mismoala

Autoridad de Trabajo.

En caso de que aquella se negara a recibirlo, la
entrega se hard a través de la Autoridad de Traba-
10, teniéndose como fecha de presentacién la de

ngreso por mesa de partes.

En las convenciones por rama de actividad o

remio, la entrega se harzsiompme por intermedio
e la Autoridad ge Trabajo.

Artfculo654%.- Esobligatorialarecepcidndel
pliego, salvo causa legal o convencional objetiva-
mente demostrable,

Las partesesténobligadas a negociar de buena
feya agstenerse de toda accién que pueda resultar
lesiva a la contraria, sin menoscabo del derecho de
hirelga legftimamente ejercitado. -

Articulo 56%.- A peticién de los representantes
de los trahajadores, los emplgadores deberdn pro-
porcionar la informacién necesaria sobre la situa-
¢i6n gconémiica, linanciera, social y demés pertinen-
tes de la empresa, en la medida en que la entrega
de tal informacién no sea perjudicial para ésta.

La némina de los integrantes de la comisién

.. La informacién que ha de prororcioharse serd
determinada de comutn acuerdo entre las partes. De
no haber acuerdo, la Autoridad de 'l‘rab?o recisa-
rd lainformacién bdsica que deba ser facilitada
para el mejor resultado de las negaciaciones.

Los trabajadores, sus representantes y ascsores
deberdn guardar reserva absoluta sobre la informa-
cién recibida, bajo apercibimiento de suspensién del
derecho de informacidn, sin perjuicio de las medidas
disciplinarias y acciones legales a que hubiere lu-

gar. .

Articulo 56%. En el curso del procedimiento, a
peticién de una de las partes o por s;ropia iniciativa,
el Ministerio de Trabajo y Promocién Social, a tra-
vés de una oficina especializada, practicar4 la valo-
rizacién de las peticiones de los.trabajadores y exa-
minard la situaciéneconémico-financierade las
empresasy sucapacidad para atender dichas peti-
ciones, teniendo en cuenta los niveles existentes en
empresas similares, en la misma actividad econd-
mica o en la misma regién.

Asimismo estudiard, en general, los hechasy
circunstancias implfcitos en la negociacién.

La oficina especializada podré contar con el
asesoramjento de] Ministerio de Economf{a y Finan-
zas, la Comisién Nacional Supervisora de Empresas
y Valores (CONASEV) y de otras instituciones cuan-
do la naturaleza o importancia del caso lo requiera.

El dictamen correapondiente, debidamente fun-
damentado g emitido sobre la base de 1a documen-
tacién que obligatoriamente presentardn las empre-
sas y de las investigaciones que se practiquen serd

uesto en conocimiento de las partes para que pue-
Sim formular sus observaciones. '

Articulo 57*.- La negociacién colectiva se rea-
lizard enlos plazos y oportunidades que las partes
acuerden, dentroo fueradelajornadalaboral,y
debe iniciarse dentro de los diez (10) dfas calenda-
rios de presentado el pliego.

El empleador o empleadores podrén proponer
clatsulas nuevas o sustitutorias de las establecidas
en convenciones anteriores. )

Sdlo es obligatorio levantar actas para consignar
los acuerdos adoptados en cada reunidn, siendo
facultad de las partes dejar constancia de los pedi-
dos 11 ofertas por ellas formulados.

Artfculo 58%.- Las partes informarén a la Au-
toridad de Trabajo de la terminacién de la negocia-
cién, pudiendo simultdneamente solicitar el inicio
de un procedimiento de conciliacién, : .

Si ninguna de las partes lo solicitara, la Autori-
dad de Trabajo podrd iniciar dicho procet{imiento de
oficio, siloestimare necesario o conveniente, en
atencién a las caracterfsticas del caso.

Articulo 59%,.- La funcién conciliatoria estard a
cargo de un cuerpo técnico especializado y calificado
del Ministerio de Trabajo y Promoci6én Social, pu-
diendo las-partes, sin embargo, si asflo acuerdan
encomendarsela a personas privadas, casoen ef
cual deberdn remitir a la Autoridad de Trabajo
copia de 1as actas que se levanten.

En une y otro caso, el procedimiento de concilia-
cién deberg caracterizarse por la flexibilidad y la
simplicidad en su desarrollo, debiendo el concilia-
dor desempeiiar un papel active en la promocién del
avenimiento entre Ias partes. Si éstas lo autorizan,
el conciliador podré actuar como mcdquor, acuyo
efecto, enel momento queloconsidere oportuno,

resentard una o més propuestas de solucién que
ras artes pueden aceptar o rechazar.

ge realizardn tan{)an reuniones de conciliacién

como sean necesarias.

Articulo 60%.- Las partescouservanen el curso
de todo el procedimiento el derecho de reunirse, por
ropia iniciativa, o a indicacién de la Autoridad d
E‘rabnjo, y de acordar 1o que estimen adecuado.
Asimismo, podrédn recurrir a cualquier medic vélido

para la solucién pacifica de la controversia.

Articulo 81%.- 8§ no se hubiese llegado a un
acuerdo en negociacién directa o en conciliacién, de
haberla solicitado los trabajadores, podrén las par-
tes someter el diferendo a arbitraje.

Artfculo 62%.- En el caso del artfculo-anterior,” -

los trabajadores pueden alternativamente, declarar
la huelga conforme a las reglas de} artfculo 73°,
Durante el desarrollo de la huelga, las partesola
Autoridad de Trabaio podrén designar un mediador.



La pregunta final
en conocimiento de las partes.

‘ Las férmulas de mediacién, en caso de no ser
aceptadas por as partes, no comprometerén las
decisiones arbitrales ulteriores.

Articulo 63%.- Durante el desarrollo de la huel-
galostrabajadores podrén, asimiamo, proponer el
sometimients del diferendo a arbitraje, en cuyo caso
se requerird de la aceptacién del empleador,

. Articulo 84" El arbitraje puede estar a gargo
!ic un (r!»ltro unipersonal,un tribunal ad doc, una
institucion regreunhtivn, {a propia Autoridad de
Trabajo, o cualquier otra modalidad que las p ttes
especificamente acuerden, lo que constard en el
acta de compromiso arbitral.. 8i no hubiere acuerdo
sobre el 6zgano arbitral se constituird de oficio un
tribunal tripartito integrado por un érbitre que
deberé designar cada parte y un presidente desig-
nado por ambos érbitroso, a iultl de acuerdo, por f.
Autorldad de Trabajo.

En ningtin caso podrén ser érbitros los abogados,
asesores, representar es, apoderados o, en general,
las personas que tengan relacién con las partes o
interés, directo o in , en el resultado.

Las normas processles serén idénticas para toda
forma de arbitraje y estarén regidas por los princi-

lo; t:l; oralidad, sencillez, celeridad, inmediacién y
e .

Si el empleador es una empresa com rendide en
el dmbito de la Actividad Empresarial del Estado, o
se trata de una entidad del Estado cuyos trabaja&o-
res se encuentran sujetos al régimen laboral de la
actividad privade, e] Reglamento del presente De-

to Ley establecerd la forma en que se designaré
a falta acuerdo entre las partes, al presidente del
tribunal arbitral. En nin ré recaer tal
desmcién en la Autoridad de Triabajo.

culo 85%.- El Jaudo no podré establecer una
solucién distinta a ]as propuestas finanles de 1as
partes ni combinar planteamientos de una y otra. -

El laudo recogeré en su integridad Ia propuesta
final de una de las partes. Sin embargo, por sune-
turaleza de fallo de equidad, podré atenuar posicio-
nes extremas.

Pars la decisién deberén tenerse presonte las

' fo%cslqusionel del dictamen a que se refiere el articu-
o f

. " Axticulo 66*.- El laudo, cualquiera sea la mo-
dalidad del érgano arbitral, es im:&elsble y tiene

‘cardcter imperativo para ambas partes. '

Es susceptible de contradiceién por via de la
accién contencioso-administirativa,en los casos

-siguientes: .

a) Por razén de nulidad.
b) Por establecer menores derechos ailos con-
t&mplsdcs por la ley en favor de los trabaja-
res. .

caso

Lainterposiciénde la accién contencios>™admi-
nictrativanoimpide ni pestergala ejecucidn del
laudo arbitral, salvo resolucién contrariadela au-
toridad judicial competente.

Axtfculo 87%.. En el caso de servicios publicos
esenciales, deno hgber acuerdo en negociacién di-
recta o en conciliacién, la controversia seréd someti-
da a arbiTraje obligatorio a cargo de un tribunel
tripartito, integrado nor un érbitro desi[inado por
cada parte y un presidente designado por la Autori-
dad de Tral a'&os.'

Articulo 68%.- Cuando una huelga se prolongue
excesivamente enel tiempo, comprometiendo ra-
vemente a una empresa o sector productivo, © eri-
ve en actos de violencia, o, de cualquier manera,
asuma caracter(aticasﬁraves por su mag:itudo
consecuencias, el Poder Ejecutivo godr& intervenir,
ordenando mediante Resolucién ufremn funda-

" mentada la inmediata reanudacién de laslabores,

sin perjuicio de gromover el ane‘glo directo u otras

formas de solucién pacffica. De fracasar éstas el

Ministerio de Trabajo resolverd en forma definitiva.

Articulo 89%.- Es causal vélida para la suspen-
slén de la negociacién en cUalquiera de sus etapas,
e impedimento para el arbitraje, 1a realizacién de
los actos sedalados en el artfcule-81%0 el uso de
violencia sobre personas o cosas. Adolece de nulidad
insalvable el acuerdo de parteso kel laudo, celebrado
o dictado, segun ol caso, bajo piesidn derivada de

tales hechos.

éste formule deberd ponerse -

__Artfculo 70%.- Los acuerdos adoptados en con-
cilfacién o mediacién, los laudos arbitralesylas
resoluciones de la Autoridad de Trabajo tienen la
misma naturaleza y surten idénticos efectos que las
convenciones adoptadas er negociacién directa.
Articulo 71%.- Quedan reguladas por el presente
Decreto Ley, en lo que les resulte aplicable las ne-
gociaciones que se realizan a través de comisiones
paritarias, multipartitas y demés casos especiales.

TITULO IV
DE LA HUELGA

Artfculo 72*.- Huelga es la suspensién colective
del trabajo acordada mayoritariamente y realizada
en forma voluntaria y pacifica Eor los trabajadores,
con abandono del centro de trabajo. Sue reicio se
regula por el presente Decreto Ley y demés normas
eomzll:menudn y tonexas. :

{oulo 78".-Para la declaracién de huslga se
requiere: '

a) Que tenga por objeto defensa de los derechos
e intereses profesionales de los trabajadores
en ella comprendidos.

b) Que la decisién sea adoptada por més dela
mitad de los trabajadores a los que compren-
de, reunidos en asambles y mediante vots-
ciénuniversal, individual, directay secrets.
El acta de asamblea deberd ser refrendad

r Notario Publico o, a falta de éste, pore
uez de Paz de 1a localidad, )
Traténdose de sindicatos de actividad o gre-
mig, cuya asamblea esté conformada por
delegados, la decisién seré adoptads en
asamblea convocada expresamente y ratifica-
da por las bases.

¢) Que sea comunicada al empleadoryala

utoridad de Trabajo, por lo menos con cinco

05) dfas dtiles de ante acién, o con diez (10)
traténdose de servicios publicos esencisales,
acompafando copin del acta de votacién.

d) Quela negociacién colectiva no haya sido
sometida a arbitraje.

Articulo 74%.- Dentro de los tres (03) dfas ttiles
de recibida 1a comunicacién, la Autoridad de Traba-
jo deberd pronunciarse por suimprocedencia si no
cumple con los requisitos del artfculo anterior.

La resolucién eb apelable dentro del tercer dfa
de notificada a la parte. La resolucién de segunda
instancia deberd ser pronunciada dentro de los dos
(02) dfas siguientes, bajo responsabilidad.

Articulo 75.- El ejercicio del derecho de huelga
supone haber agotado previamente lane ociacion
directs entre las partes respecto de la materia con-
trovertida.

Articulo 762.- La huelga suede comprender a
una empresa, & UIC 0 & Varios ac sus establecimien-
tos a unarama de actividadoaun gremio, y ser
declarada por un tiempo determinado o indefinido;
si no se indica previamente su duraci6n, se entende-
ré que se declara por tiempo indefinido.

ticulo 77%.- La huelga declarada observando
lo establecido en el artfculo 73° produce los siguien-

tes efectos:

a) Determina la abstencién total de las activi-
dades de los trabajadores en ella comprendi-
,dos, con excepcién del personal de direccién o
de confianza M del personal comprendidoen

el artfculo 78%

b) Suspende todos los efectos de los contratos
individuales de trabajo, inclusive la obliga-
ci6én de abonar la remuneracién, gin afectar
la subsistencia del vinculo laboral,

¢) Impide retirar del centro de trabajo las

maquinarias, materias primas u otrosbienes,

salvo circunstancias excepcionales con cono-
cimiento previo de la Autoridad de Trabajo.

No afecta la acumulacién de antiguedad para .

efectos de la compensacién por tiempo de

servicios. :
Articulo 78%.- Se exceptua de la suspensién de
actividades a aquellas labores indispensables para

d

A



la empresa cuya paralizacién ponge en peligro a las
,personas, la se dad o la conservacion de los bie-
nes o impida la reanudacién inmediata de la activi-

dad ordinaris de la empresa una vez conclufda la.

uelga.

Articulo 78%.- La huelga debe desarrollarse ne-
cesariamente en forma pacfica, sinrecurrir a nin-
gun tipe de violencia sobre rersonas o bienes.

{culo 807.- Cuando lo solicite por los menos
la qtulnta parte de lostrabajadores afectados, ls
continuacién de la huelga mq]waﬁré de ratificacién.

La consulta se sujetard a los mismos requisitos
que la declaratoria de huelga.
Artfculo 81%. No estén amparadas por el pre-
sente Decreto Ley 1as modalidades irregulares,
,tales como paralizacién intempestiva, aralizacién
de zonas o secciones neurdlgicas de la empresa,
trabajo a desgano, aritmo lento o a reglamento,
reduccién deliberada del rendimiento o cualquier
paralizaciénenla que los trabajadores permanez-

can en el centro de trabajo y 1a obatruccién delin- .

greso al centro de trabajo.
ulo 83'.- Cuando la huelga afecte servicios
xiblicos esenciales o traténdose del caso previsto en
ol artfculo 78°, los trabajadores en conflicto deberdn
gﬁnntizar,h permanencia de] personal indispensaa-
le para impedir su interrupcidn total y asegurar la
continuidad de 1as actividades que asf lo exijan.

Anualmente ]as empresas zue prestan estos
serviciosesenciales, comunicarénasustrabajado-
res u organizacién sindical que los representa y a la
Autoridad de Trabajo el nimero y ocupacién de los
trabajadores necesarios para el mantenimiento de
los servicios, 1os horarios z turnos que deban cum-
plir, asi como 1a periodicidad en que deben produ-
cirse los respectivos reemplazos.

La indicada comunicacién tiene por objeto que
lostrabajadores u organizaci6n sindical que los
represenie, cumplan con proporciopnar la némina
respectiva cuando se produzca la huclga.

s trabajadores que sin causa justificada dejen
de cumplir el servicio, incurrirdn en falta grave.

Los casos de diversencia sobre el nimero y ocu-

acién de los trabajadores que deben figurarenla
relacién seBalada en este artfculo, serdn resueltos
por la Autoridad de Trabajo.

Articulo 832.- Son servicios publicos esenciales:

a) Los sanitarios y de salubridad.

b) Los de limpieza ?r saneamiento.

¢) Losdeelectricidad, agua y desagile,gasy
combustible.

d) Los de sepelio,yloade inhumacionesy ne-
cropaias.

@) Los de establecimientos penales.

f) Los de comunicaciones y telecomunicaciones.

g) Los de transporte.

) Los de naturaleza estratégica o que se vineu-

len con la defensa o seguridad nacionales.

) Los de administracién de justicia por

blica.
) Aquellos cuya interrupcién cree riesgo grave
e inminente para personas o bienes.

Articulo 84°.- La huelga seré declarada ilegal:

a) Si se materializa no obstante haber sido
declarada improcedente.

b) Por haberse producido, con ocasién de ella,
violencia sobre bienes o personas.

c) Porinct rrirseenalgunade lasmodalidades

o grevistah en el artfemio'81°. .

d) Por nocumplirlostrabajadoresconlodis-
guesto en el articulo 78% 0 en el artfculo 82°.

8) Por no ser levantada después de notificado el
laudo o resofucién definitivs que ponga tér-
mino & la controversia.

La resolucién seré emitida, de oficio o a pedido
de parte, dentro de los dos (02) dfas de producidos
loshechos y podré ser apelada. La resolucién de
segundalpstancia debaréd sey emitida dentrodel
plazo méximo de dos (02) dias. -

Articulo 85%- La huelga termina:

a) Por acuerdo de las partes en conflicto.
h) Por decisién de los trabajadores.

¢} Por Resolucién Suprema en el caso previsto
en 8l artfculo 68°.
d) Por ser declarada ilegal.

Articulo 86°.- La huelga de los trabajadores
sujetos al régimen laboral publico, se sujetars a las
normas contenidas en el presente T{tulo en cuanto
le sean aplicables. A este efecto le comunicaciéne
intervencién a 1ue se refleren, respectivamente, el
segundo y quinto pérrafo del artfculo 82° del pre-
sente Decreto Ley sc entenderén referidas al Insti-
tuto Nacional de Administracién Publica.

La declaracién de ilegalidad de la huelga serd
efectuada por el Sector correspondiente.

TITULOV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.- Cuando en el presente Decreto Ley
se haga mencién a empresa, se tendré para todo
efecto como referido a empleador, cualesquiera sean
su forma juridica, modalidad, fines, etc.

SEG A.- La Autoridad de Trabajo procederd
en el plazo de noventa (90) dfas calendarios a depu-
rar los registros vigentes de sindicatos, federaciones
y confederaciones asignando a cada uno un nimero
provisional correlativo segin la ant.guedad de su
registro.

Las néminas provisionales scrén publicadas por
tres (03) dfas consecutivos en el Diario Oficial "El
Peruano” y, vencidos los treinta (30) dfas siguientes,
con las observaciones formuladas por loa organis-
mos sindicales, la Autoridad de Trabajo elaboraréd y
publicaré e} registro definitivo. :

TERCERA.-Lostrabajadoresy lasempresaso
gremios comprendidos en negociaciones colectivas a
pivel de rama de actividad, actualmente en trdmite,’
deberdn ratificar o modificar suvoluntad de conti-
nuar negociando en dicho nivel dentro de los treinta
(30) dfas naturales posteriores a la entreda en vi-
3encia del presente Decreto Ley. De no haber acuer-

o de partes, la negociacién colectiva se llevard a
cabo a nivel de empresa.

La Autoridad de Trabajo dispondré el archiva-
miento definitivo de los expedientes a que se refiere
el pérrafo anterior en los cunles no hubiere recafdo
acuerdo de partes para continuar negociando a
nivel de rama de actividad.

CUARTA.-Laprimeranegociaciéncolectiva
cuya convencién, laudo o resolucién rija a partir de
la vigencia del presente Decreto Ley, &eberﬂ inclulr
larevisién integral de todoslos pactosj' convenios
colectivos vigentes sobre condiciones de trabajo y
remuneraciones. A falta de acuerdo se procederd
conforme a las normas establecidasen el presente
Decreto Ley.

UIN‘&\.- De conformidad con el articulo I del

declaracién de la Corte Suprema de la Repu- 1 Titulo Preliminar del Cédigo Civil, al regularse

! mediante el presente Decreto Ley fntegramente las

materiassobre Libertad Sindical, Negociacién Co-
lectiva y Huelga, quedan derogadas todas las dispo-
siciones que r]l;an sobre la materia.

SEXTA.- Por Decreto Supremo se dictarén Jae
normas reglamentarias del Bresente Decreto Ley.

SET - El presente Decreto Ley entrard en
vigencin al d(a siguiente de su publicaciénen el
Diario Oficial "El Peruano”.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a Jos
veintiseis dias de]l mes de junio de mil novecientos
noventidos. ;

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI i
Presidente Constitucional de la Repiblica

OSCAR DE LA PUENTE RAYGADA
Presidencia del Consejo de Ministros y Ministro
de Relaciones Exteriores

VICTOR MALCA VILLANUEVA
Ministro de Defensa

CARLOS BOLONA BEHR
Ministro de Economfa y Finanzas



JUAN BRIONES DAVILA
Ministro del Interior

. FERNANDO VEGA SANTA GADEA
Ministro de‘Justich S

VICTOR PAREDES GUERRA
Ministro de Salud

ABSALON VASQUEZ VILLANUEVA
Ministro de Agricultura

JORGE CAMET DICKMANN )
Ministro de Industria, Comercio Interior, Turis-

mo e Integracién

JAIME YOSHIYAMA TANAKA
Ministro de Energfa y Minas

AUGUSTO ANTONIOLI VASQUEZ

Ministro de Trabajo y Promoct 6n Social
ALFREDO ROSS ANTEZANA . - ‘
Ministro de Transportes, Comunicaciones, Vi-
vienda y Construccién ,

JAIME SOBERO TAIRA

Ministro de Pesqueria

ALBERTO VARILLAS MONTENEGRO
Mipistro de Educacién

JORGE LAU KONG

Ministro de la Presidencia

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.
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Fe de Erratas del Uecreto Ley NY 25593 publica-
da &n nuestra edicién del dfa 2 de julio de 5992 en
la pégina-N¥ 107839, '

Por error tipogréfico se ha omitido consi - 81
ipo de norma ;‘l’mme'rnci_dn del dispositivo, s:l:i:n-
ser:

"DECRETO LEY N‘.25598?g
Artfculo 32°, Tercer Pérrafo

DICE: : el
"...Hasta el lfmite de 80 dfas por afio calendarip;
el exce‘-o..." : )

DEBE DECIR;
"...Hasta el lfmite de 30 dfas por afio calepdsrip,

por dirigente; el exceso...”
Artfeulo 669 Segundo Pérrafo

DICE:
"Es susceptible de contradiccién por via da.la

accién contencioso-administrativa, en los casos al-
guientes:”

Fibs susceptible ds impughaci6n anteIg, Saja
s susceptible de impughacién ante lq..

&ab_oul de la Corte Superforﬂn los casos nfgulén-
- M

CUARTA DISPOSICION TRANSITORIA;Y.FINAL

DICE:
"La primera negociac¢ién colectiva..

DEBE DECIR:
"La negociacién colectiva en trdmite.a:la prime-

ra négociacién colectiva...”
SETIMA DISPOSICION TRANSITORIA'Y FINAL

DICE: .

“El presente Decreto Ley entraré en V:Pe% aal
dfa siguiente de su publicacién eh el Diario' Oficial
"El Peruano”.

DEBE DECIR:
"El presente Decreto Ley entrard en vigex(xfh el

dfa siguiente de su publicacién en el Diafio Oficial
"El Peruano"”, debiendo adecuarsc a sus didposicio-
nes todas las negociaciones colectivas que se en-

cuentren en trémite.”



FE DE ERRATAS

Fe de Erratas del Decreto Ley N° 25593 Sublicado
en nuestra edicién del dfa jueves 2 de julio de 1992,
en la pdgina N* 107839. '

Articulo 1* Segundo Pérrafo
DICE:

;'“'L“o- trabqjadotei de empresas pertenecien-

DEBE DECIR:

"... Los trabajadores de entidades del Estado y de
empresas pertenecientes...”

Arl;ipulo 4
DICE:
"El Estado... en cualQuier lorma..."

DEBE DECIR:
"El Estaao... en cualquier forma...”

Articulo 10, Inciso ¢)
DICE:
"Asentar...directiva asf coMo..."
- DEBE DECIR: -
"Asentar...diréctiva asf como...”



Articulo 8%, Tercer Pérrafo

DICE:

"De no haber acuerdo, cada sindicato repre-
senta inicamente a los trabajadores com-
prendidos en su ambito.".

DEBE DECIR:

"De no haber acuerdo, cada sindicato represen&
Unicamente a sus afiliados.”

Articulo 12¢, inciso b)
DICE:

"No formar... lo admitA.”
DEBE DECIR:

"No formar... lo admita.”
Articulo 47, inciso b)
DECIR:

"Er las conventiones... de la rama correspondien-
te...”

DEBE DECIR:

"En las convenciones... de la rama o gremio co-
rrespondiente..,

. Axticulo 48, Primer Pérrafo
DICE:
"La designacién... de las formas emitidas...”"
DEBE DECIR: |
"La designacién... de las formas admitidas..."
Articulo 55%, Primer Pérrafo

" DICE: |
"A peticién... y demés pertinentes de la..."
DEBE DECIR: |
"A peticién... y demés pertinente de la..."
Articulo 629, Primer Pérrafo
DICE:
"La pregunta final..." v
DEBE DECIR:

"La propuesta final...”

Articulo 662, Tercer Pérrafo
DICE: |

"La ihterpoaicién de la accién contencioso-admi-
nistrativa no impide...”

DEBE DECIR:

"La interposicién de la accién impugnatoria no
impidz..."po

Articulo 67*

DICE:

"En el caso...sometida a arbiTraje..."
DEBE DECIR:

"En el caso...sometida a arbitraje..."



